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1. Общие положения 
1.1. Антикоррупционная политика в МБДОУ «Детский сад № 194 

комбинированного вида» представляет собой комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности. 

1.2. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере 
борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-
ФЗ). Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику 
учреждения, являются также Федеральный закон «Об образовании», «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», Устав учреждения и другие 
локальные акты. 

1.3. В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, 
применяемые в организации, могут включать: 
• определение должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 
• сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
• разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 
• принятие кодекса этики и служебного поведения работников 
организации; 
• предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
• недопущение составления неофициальной отчетности и использование 
поддельных документов. 

Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию 
данных мер. 

2. Основные понятия и определения 
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном 
законе: 
коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 



4 
 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу, другими физическими лицами; 
коррупция: совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 
пункта от имени или в интересах юридического лица; 
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий: 
• по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  
• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 
Статья 10. Конфликт интересов 
1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью 
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 
в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сёстрами, а также братьями, сёстрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 
или иными близкими отношениями. 

Определения преступлений, предусмотренных Уголовным кодексом 
Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ, за совершение которых 
предусмотрена уголовная ответственность 
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Статья 201. Злоупотребление полномочиями 
1. Использование лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным 
интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для 
себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние 
повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам 
граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или 
государства. 
Примечание. 1. Выполняющим управленческие функции в коммерческой или 
иной организации, а также некоммерческой организации, не являющейся 
государственным органом, органом местного самоуправления, 
государственным или муниципальным учреждением, в статьях настоящей 
главы, а также в статьях 199.2 и 300 настоящего кодекса признаётся лицо, 
выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета 
директоров или иного коллегиального исполнительного органа, а также лицо, 
постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные 
функции в этих организациях. 
Статья 204. Коммерческий подкуп 
Незаконная передача  лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по указанию 
такого лица имущество передаётся, или услуги имущественного характера 
оказываются, или имущественные права предоставляются иному 
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 
служебного положения  может способствовать указанным действиям 
(бездействию). 
Статья 204.1. Посредничество в коммерческом подкупе 
Посредничество в коммерческом подкупе, то есть непосредственная передача 
предмета коммерческого (незаконного вознаграждения) по поручению лица, 
передающего предмет коммерческого подкупа, или лица, получающего 
предмет коммерческого подкупа, либо иное способствование этим лицам в 
достижении или реализации соглашения между ними о передаче и получении 
предмета коммерческого подкупа, в значительном размере. 
Статья 204.2. Мелкий коммерческий подкуп 
Коммерческий подкуп на сумму, не превышающую десяти тысяч рублей. 
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Статья 200.4. Злоупотребления в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд 
Нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд работником  контрактной службы, контрактным 
управляющим, членом комиссии по осуществлению закупок, лицом, 
осуществляющим приёмку поставленных товаров, выполненных работ или 
оказанных услуг, либо иным уполномоченным лицом, представляющим 
интересы заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, которые не являются 
должностными лицами или лицами, выполняющими управленческие 
функции в коммерческой  или иной организации, если это деяние совершено 
из корыстной или иной личной заинтересованности и причинило крупный 
ущерб. 
Статья 200.5. Подкуп работника контрактной службы, контрактного 
управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок 
Незаконная передача работнику контрактной службы, контрактному 
управляющему, члену комиссии по осуществлению закупок, лицу, 
осуществляющему приёмку поставленных товаров, выполненных работ или 
оказанных услуг, либо иному уполномоченному лицу, представляющему 
интересы заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление других имущественных прав ( в том числе когда 
по указанию такого лица имущество передаётся, или услуги имущественного 
характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному 
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего или иных лиц в связи с закупкой товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных или муниципальных нужд (при отсутствии 
признаков преступлений, предусмотренных частями первой-четвёртой статьи 
204 и статьёй 291 настоящего Кодекса). 
Примечания. 1. Крупным размером подкупа в настоящей статье признаются 
сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие сто 
пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером подкупа – превышающие 
один миллион рублей. 
Лицо, совершившее преступление, предусмотренное частями первой – 
третьей настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, 
если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию 
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преступления, либо в отношении его имело место вымогательство предмета 
подкупа, либо это лицо добровольно сообщило о совершённом преступлении 
в орган, имеющий право возбудить уголовное дело. 

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями 
Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 
интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной 
личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и 
законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства. 
Примечания. 1. Должностными лицами в статьях настоящей главы 
признаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 
осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 
организационно-распорядительные, административно-хозяйственные 
функции в государственных органах, органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных 
корпорациях, государственных компаниях, государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях, акционерных обществах, 
контрольный пакет акций которых принадлежит Российской  Федерации, 
субъектам Российской  Федерации или муниципальным образованиям, а 
также в Вооружённых силах Российской Федерации, других войсках и 
воинских формированиях Российской  Федерации. 
Статья 290. Получение взятки 
Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или 
через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо 
в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав (в том числе, когда взятка по 
указанию должностного лица передаётся иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 
(бездействие) входят служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать указанным 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе. 
Примечания. 1. Значительным  размером взятки в настоящей статье, статьях 
291 и 291.1. настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных 
бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 
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размером взятки – превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо 
крупным размером взятки – превышающие один миллион рублей. 
Статья 291. Дача взятки 
Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу  либо 
должностному лицу публичной международной  организации лично или 
через посредника (в том числе, когда взятка по указанию должностного лица 
передаётся иному физическому или юридическому лицу). 
Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и либо в отношении его имело место 
вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 
возбудить уголовное дело, о даче взятки. 
Статья 291. 1. Посредничество во взяточничестве 
Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача 
взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 
реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в 
значительном размере. 
Примечание. Лицо, совершившее преступление, предусмотренное настоящей 
статьёй, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно 
способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно 
сообщило о совершенном преступлении в орган, имеющий право возбудить 
уголовное дело. 
Статья 291. 2. Мелкое взяточничество 
Получение взятки, лично или через посредника в размере, не превышающем 
десяти тысяч рублей. 
Примечание. Лицо, совершившее дачу взятки в размере, указанном в 
настоящей статье, освобождается от уголовной ответственности, если оно 
активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления  и 
либо в отношении его имело место вымогательство взятки, либо это лицо 
после совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий 
право возбудить уголовное дело, о даче взятки. 
Статья 292. Служебный подлог 
Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 
государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся 
должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, 
а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их 
действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или 
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иной личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, 
предусмотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса). 
Статья 285.2. Нецелевое расходование средств государственных 
внебюджетных фондов 
Расходование средств государственных внебюджетных фондов должностным 
лицом на цели, не соответствующие условиям, определённым 
законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, 
и бюджетам указанных фондов, совершённое в крупном размере. 
 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
учреждения 

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на 
следующих ключевых принципах: 
1. Принцип соответствия политики организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 
нормах мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 
Российской Федерацией международным договорам, законодательству 
Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применяемым 
к организациям и учреждениям. 
2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 
учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 
создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции. 
3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 
учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их 
активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур. 
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлеченности учреждения, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности учреждения коррупционных рисков. 
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 
организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 
результат. 
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость 
наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
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коррупционных правонарушений в связи с исполнением должностных 
обязанностей, а так же персональная ответственность руководства 
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 
политики. 
7. Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 
общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах 
ведения деятельности. 
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а так же контроля за их 
исполнением. 
 

4.Область применения политики и круг лиц, попадавших под ее 
действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 
работниками учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лиц, заключающих с организацией гражданско – 
правовые договоры. 

5. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики 

5.1. Ответственный за противодействие коррупции в учреждении 
назначается приказом руководителя, исходя из установленных задач, 
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 
материальных ресурсов. 
5.2. Задачи, функции и полномочия ответственного в сфере 
противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией. 
Эти обязанности включают в частности: 

• разработку локальных нормативных актов учреждения, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.); 

• проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения; 

• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или 
от имени иной организации, а так же о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 
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лицами; 
• организация обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции и индивидуального 
консультирования работников; 

• оказания содействия уполномоченным представителям 
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции; 

• оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия; 

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

 

6. Определение и закрепление обязанностей работников и 
организации, связанных с предупреждением и противодействием 

коррупции 
6.1.Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников 
организации. 
Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции является следующее: 

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершать или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения от имени и (или) в интересах учреждения; 

• незамедлительно информировать директора, заместителя о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

• незамедлительно информировать руководство учреждения о 
ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или 
иными лицами; 

• сообщить непосредственному ответственному лицу о 
возможности возникновения или возникшем у работника конфликте 
интересов. 
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В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 
Исходя из положения статьи № 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в учреждение, 
могут включаться права и обязанности работника и работодателя, 
установленные данным локальным нормативным актом. 
Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 
договор с работником учреждения. При условии закрепления обязанностей 
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в 
трудовом договоре работодатель вправе применять к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, 
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 
 

7. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений. 
При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать 
множество различных форм. 
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности своих работников в учреждении принято Положение о 
конфликте интересов. 
Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 
осуществляется в индивидуальном порядке. 

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 
политику учреждения 

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту. 
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