


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 194 комбинированного вида» в лице заведующего 

Давыдовой О.Г, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №194 

комбинированного вида» в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Широковой Юлии Николаевны, с другой стороны, на основании 

пункта 1.11 пришли к соглашению внести в коллективный договор МБДОУ 
«Детский сад № 194 комбинированного вида» (регистрационный №4880 от 

02.12.2021 года) следующие изменения  (протокол  №10 от 26.10.2023). 
 

Дополнить раздел Учебно-вспомогательный персонал строками 

следующего содержания «Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ», приложение №5 к Положению об оплате 

труда и стимулирования работников МБДОУ №194 комбинированного вида 

(приложение №2 коллективного договора).  

 

Ассистент 
(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ 

№ 

Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Баллы 

Наименование Индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Ведение 

профессиональной 

документации 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующи

м документам 

разработка части ИОП 2 

реализация ИОП 1 

индивидуальная работа с 

воспитанниками, имеющими 

проблемы в развитии и 

поведении, в том числе и с 

воспитанниками с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ведение карт 

комплексного сопровождения 

воспитанников, работа на 

основе диагностики, 

рекомендаций психолога, 

медицинских работников  и т.д.) 

1-5 

2.  Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Повышение 

профессиональной 

компетентности. 

Участие в 

деятельности 

профессиональных 

уровень профессионального 

взаимодействия специалистов 

команды сопровождения 

(воспитатели, педагог- психолог, 

учитель-дефектолог, 

медицинские работники и т.д.) 

1-10 



  объединений 

педагогов, 

конференциях, 

семинарах, 

профессиональных 

конкурсах. 

награждение грамотой, 

благодарственным письмом 
10-15 

участие в конкурсе прикладного 

творчества (педагог) 
3 

победа в конкурсе прикладного 

творчества (педагог) 
5 

 Участие и помощь 

в подготовке 

культурно-

массовых и 

спортивных 

мероприятий 

(МБДОУ) 

проведение праздничных 

мероприятий в присутствии 

родителей (максимальное 

количество – 15 баллов на 

группу, на группе баллы 

распределяются между всеми 

участниками самостоятельно). 

В 15 баллов входит: сценарий, 

костюмы, атрибуты, роль, 

приглашенный участник, монтаж 

видео 

1-15 

проведение праздничных 

мероприятий без присутствия 

родителей (максимальное 

количество – 10 баллов на 

группу, на группе баллы 

распределяются между всеми 

участниками самостоятельно). 

В 10 баллов входит: сценарий, 

костюмы, атрибуты, роль, 

приглашенный участник, монтаж 

видео 

1-10 

монтаж видео 1-3 

Культурно-

массовые и 

творческие 

мероприятия 

(внутри группы) 

творческие мастерские 3 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3. Участие в 

инновационной 

деятельности 

Разработка и 

внедрение 

авторских 

материалов и 

программ 

(авторской 

технологии, 

применение 

инновационных 

методик, 

программ, 

технологий в 

работе с 

дошкольниками; 

апробация или 

участие в создании адаптивно-

развивающей среды в группах 

(оформление стендов, 

изготовление дидактических, 

наглядных материалов, 

сохранность игрового материала 

и т.д.) 

1-3 

использование 

здоровьесберегающих 

технологий 

1-5 

изготовление дидактических 

пособий  (презентация в 

деятельности с детьми, учитывая 

мнение администрации); умение 

детей пользоваться дидактикой 

1-3 



реализация 

отдельных частей 

программы, 

авторских 

разработок других 

авторов) 

(не более 1 в месяц) 

 Работа с 

родителями по 

посещаемости  

отсутствие случаев бытового 

травматизма воспитанников 

1-5 

 Осуществление 

дополнительных 

работ 

За расширение зоны 

обслуживания  

расширение зоны работы (замена 

временно отсутствующего 

работника 1 неделя 3 балла) 

1-20 

оперативное решение возникших 

проблем по поручению 

администрации 

5-20 

Участие в 

благоустройстве 

оформление малых форм, 

сложных снежных построек (по 

решению администрации) 

2-10 

ремонтные работы 5-30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

4. Эффективная 

реализация 

коррекционно-

развивающей 

направленности 

образовательного 

процесса 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинения вреда их жизни и 

здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях  иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении их законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

1-3 

 

Все вышеизложенные дополнения и изменения начинают действовать 

01.10.2023 года. 
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