


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 194 комбинированного вида» в лице заведующего 

Давыдовой О.Г, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №194 

комбинированного вида» в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Широковой Юлии Николаевны, с другой стороны, на основании 

протокола заседания общего собрания трудового коллектива №13 от 

18.12.2023, Постановления администрации города Красноярска от 16.11.2023 

№ 894 «О внесении изменений в постановление администрации города от 

27.01.2010 № 14» пришли к соглашению внести в Положение «О 

формировании системы оплаты труда работников МБДОУ №194» 

приложение №2 к КД следующие изменения: 

1. Таблицу приложения №5 «Стимулирующие выплаты (выплаты за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

работникам МБДОУ №194» для Учебно-вспомогательного персонала 

(младший воспитатель) в части Выплаты за качество выполняемых работ 

дополнить пунктом следующего содержания: 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Реализация 

коррекционно-

развивающей 

направленности 

образовательного 

процесса 

Своевременное 

информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинения вреда их жизни и 

здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, 

правонарушениях, 

преступлениях  иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении их законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

1-3 

балла 

 

 



2. Таблицу приложения №8 «Виды выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и 

качества деятельности для руководителя, заместителей руководителя 

МБДОУ №194» в части Выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы дополнить пунктом следующего содержания: 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Образовательные 

результаты 

Воспитательная 

работа 

Своевременное информирование 

руководителя главного 

управления образования 

администрации г. Красноярска  

о происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений 

и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними в 

отношении них, о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

10% 

 

3. Дополнения и изменения вступают в силу с момента подписания с 

18.12.2023. 
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